06/07/2016 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP007049/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/07/2016

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR035035/2016
NUMERO DO PROCESSO: 47204.000545/2016-69
DATA DO PROTOCOLO: 20/06/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51.519.585/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PINTOR,;

E

AVANTUR TRANSPORTES LTDA - ME, CNPJ n. 54.432.711/0001-64, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). ANTENOR APARECIDO GONCALVES AVANTE ;

TRANSPORTES VIACAO AVANTE LTDA - EPP, CNPJ n. 47.616.321/0001-89, neste ato representado(a)
por seu Administrador, Sr(a). ANTENOR APARECIDO GONCALVES AVANTE ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS E URBANOS, com abrangéncia territorial em Len¢odis Paulista/SP.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSIGAO DAS PERDAS SALARIAIS:

As empresas concederdo aos seus respectivos empregados a partir de 1° de maio de 2016 reajustes
salarial mediante aplicagéo do indice INPC/IBGE que assegure a reposigao das perdas salariais mediante
aplicagao do indice de 10% (dez por cento, sobre os salarios vigentes em 01/05/2015).

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL

Os Pisos Salariais para as fungdes existentes nas empresas para as seguintes fungdes de Motorista,
Auxiliar de escritdrio, Mecanico Mecanico I, Auxiliar de Mecénico, Lavador e Faxineira demais
profissionais, ativando labor os empregados nos Transporte Rodoviario Coletivo de Passageiros por
Fretamento e Fretamento, estabelecendo a jornada de trabalho em 08h00min horas diarias e de
44h00min horas semanais e 220 mensais serao de:

Funcgao Salario
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Motorista.........ceeeeeeeeennnnn... R$ 1.754,50
Auxiliar de escritorio................ R$ 1.284,80
Mecanico l.......ccccveeeveeeennnn, R$ 2.415,60
Mecanico ll........ccccevvverennnnen. R$ 1.771,00
Auxiliar de Mecénico.................. R$ 1.596,10
Lavador........ccoeeeeeeeeeie.. R$ 1.408,00
Faxineira.......ccccoveeeeeevenea... R$ 976,00

Paragrafo unico — Ficam permitidas as Empregadoras, com relagdo as novas contratagdes durante a
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a opgao pela contratagdo de novos empregados, em
numero nunca superior a 15% (quinze por cento) do seu quadro funcional, com remuneragao horaria
sobre a jornada laborativa, ou seja, pagamento dos salarios por hora trabalhada, ficando mantidas as
demais obrigagdes contratuais trabalhistas legais, celetistas e as previstas no presente Instrumento
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - MEDIDA PROVISORIA

Os salarios estabelecidos na clausula “Reajuste e Piso Salarial” serdo objetos de livre negociacéo téo
somente na data base de 1° de Maio de 2015, todavia, na hipétese de ocorrer alteragcéo na politica
governamental dos salarios as partes comprometem-se a negociar uma adaptacao dos termos desta
clausula a realidade judicial que se estabelecer.

CLAUSULA SEXTA - DIARIAS

As despesas relativas a diarias dos funcionarios em viagens serao pagas na conformidade dos
comprovantes apresentados.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° dia util do més, no dia 20 sera fornecido um
adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do salario nominal.

Paragrafo unico — A inobservancia dos prazos acima acarretara multa equivalente a 05 (cinco) dias de
salario por dia de atraso sem prejuizo de atualizagdo monetaria prevista em lei. Esta multa se aplica o
cada salario individualmente atrasado.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As Empresas fornecerao aos seus empregados o comprovante de pagamento, que contenha a
identificagdo da Empresa, e a fungdo do empregado, bem como, a discriminagéo de todas as parcelas
pagas e dos descontos efetuados, especificando cada parcela (salario, comissoées, diarias, PTS, abonos.
Parcelas de FGTS, INSS, IR, adiantamento quinzenal, quantidade e valor de horas extras).

Paragrafo unico — Fica proibidos os descontos genéricos, devendo cada parcela ser discriminada a titulo
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e os motivos do desconto.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO EM BANCO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, seré assegurado ao empregado, intervalo
remunerado, a critério das Empresas, de tal modo que nao prejudique o andamento do servigo, para que
0 mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo nédo correspondera aquele destinado ao seu
descanso e refeigao.

CLAUSULA DECIMA - ADMISSAO DE SUBSTITUTO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungao de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido por qualquer motivo, sera garantido o mesmo salario deste.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O trabalhador que venha substituir o outro que receba salario maior, por qualquer motivo, inclusive por
rescisao contratual, recebera salario igual ao trabalhador substituido, a partir da data da substitui¢ao.

Paragrafo unico — A substituicao superior a 30 (trinta) dias consecutivos acarretara a efetivagao na
fungao, exceto no caso dos afastamentos por doenga, licenga maternidade e acidente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS INDEVIDOS

Ficam proibidos os descontos salariais a titulo de assalto, roubo, quebra de veiculo ou pegas e outras
avarias ao patriménio das Empresas ou de terceiros, assim como no caso de cargas liquidas a diferenca
dos volumes transportados devido a evaporacgéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO E REFEICAO

Para fins do disposto na CLT, as Empresas poderao estipular intervalo para refeigdo e descanso para os
MOTORISTAS em limites superiores ao ali fixados, quando estiver em viagem num raio superior a 150 km
da sede das Empresas, uma vez que entre o lapso o mesmo nao ficara a disposigao das mesmas.

Paragrafo primeiro — O intervalo para os motoristas, previsto nesta clausula, sera no, Maximo de 04h00
(quatro horas) e ndo se aplicara o intervalo previsto no caput aos empregados com jornada controlada e
que exerga suas fungdes na sede das Empresas, ou em raio inferior a 150 quildbmetros da referida sede.

Paragrafo segundo — O horario de trabalho dos empregados devera estar por eles anotado em
controles de frequéncias, onde anotardo o horario de inicio e término da jornada, bem como o intervalo
intrajornada usufruido, cujas anotagdes serdo sempre dadas como boas e valiosas para a produgéo de
todos os legais e juridicos efeitos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MULTAS DE TRANSITO

As Empresas se obrigam a comunicar ao MOTORISTA, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias a contar do
seu recebimento postal, a ocorréncia de notificagdo de MULTA DE TRANSITO e, a apresentar o
competente RECURSO ou DEFESA, prevista na lei n°9. 503, de 23/09/97 — CTB, sem qualquer énus ao
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trabalhador.
Paragrafo unico — Comunicada a ocorréncia da MULTA DE TRANSITO, o MOTORISTA autuado tera

obrigacao de fornecer as Empresas todas as informagdes sobre a ocorréncia geradora da autuagao,
devendo esse procedimento ser observado, também quando a multa Ihe seja entregue pessoalmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO APOSENTADORIA

As Empresas pagardo aos empregados que se aposentarem, independente da continuidade do vinculo
empregaticio, um abono no valor de 01 (uma) remuneragao contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - 13° SALARIO

As Empresas efetuardo o pagamento da primeira parcela do 13° salario até o dia 20 de Novembro de
2015 e a segunda até o dia 20 de Dezembro de 2015.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

As Empresas remunerarao as horas extras na seguinte forma:

a) Todas as horas extraordinarias serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal.

b) O empregado chamado a prestar servigos extraordinarios, quando em gozo de descanso semanal ou
feriado previsto em lei, fara jus, no minimo ao pagamento equivalente ao dobro da hora pactuada.

Paragrafo unico — As horas extras integrardo a remuneracgao dos empregados para efeito de DSR
Férias, Décimo Terceiro Salario, Aviso Prévio, INSS e FGTS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS

As férias, observando o disposto no art. 135 da CLT, s6 poderao ter inicio em dias uteis, que nao
antecedam sabados domingos e feriados.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Sera pago adicional noturno, no importe de 50% (cinquenta) por cento sobre a remuneragao contratual
sempre que for executado trabalho entre 22h00 de um dia as 05h00 do seguinte. A hora noturna sera de
52h30 (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

CLAUSULA VIGESIMA - INTERRUPGOES
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Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionais por culpa das Empresas ou decorrentes de caso fortuito
de forca maior ndo podem ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica e
compensacao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVIGO MILITAR

As Empresas concederéao estabilidade aos trabalhadores em idade de prestacéo de servigo militar, desde
o alistamento e até 120 (cento e vinte) dias apos a baixa ou dispensa da incorporagao.

Paragrafo unico — A estabilidade é extensiva ao trabalhador que estiver prestando servigo militar em tiro
de guerra, caso em que, havendo coincidéncia entre o horario de prestagédo de servigo militar e o horario
de trabalho, ser-lhe-a garantida a remuneracgéo do periodo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Ao trabalhador vitimado por acidente do trabalho ou moléstia profissional, de que resultem sequelas, sera
garantida estabilidade no emprego enquanto estas perdurarem, observados os parametros do art. 118 da
lei 8213/91.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - READAPTAGAO

Ao trabalhador vitimado por acidente do trabalho ou moléstia profissional de que resulte reducao da
capacidade laborativa, sera assegurada readaptacdo em fungao compativel com seu estado fisico sem
prejuizo da remuneragao antes percebida ou das demais garantias desse acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DE APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 48 (quarenta e oito) meses da aquisi¢gdo do direito a
aposentadoria em seus prazos minimos, ficara assegurado emprego e salario durante o periodo que
faltar para aposentarem-se.

Paragrafo primeiro — Aos empregados que estiverem a um maximo de 60 (sessenta) meses da
aquisicéo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que contarem com um minimo de 03
(trés) anos de trabalhos na Empresa, ficara assegurado emprego e salarios durante o periodo que faltar
para aposentarem-se.

Paragrafo segundo — Caso o empregado dependa de documentagao para comprovagao de tempo de
servigo tera 90 (noventa) dias de prazo, a partir do término do aviso prévio, legal ou convencional, no
caso de aposentadoria simples e 120 (cento e vinte) dias no caso de aposentadoria especial.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO DOENGA

Ao empregado em gozo de auxilio doenga, ser-lhe-a assegurado emprego e salario, desde o décimo
sexto dia do afastamento até nonagésimo dia apds a alta médica.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GESTANTE

A gestante aplica-se contido nos artigos: 7°, inciso XVIIl da Constituicdo Federal e 10°, inciso I, alinea “B”
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do ato das disposi¢des transitérias.

Paragrafo primeiro — A garantia é extensiva em se tratando de aborto necessario ou espontaneo.

Paragrafo segundo — As gestantes, a partir do sexto més de gravidez, terdo sua jornada reduzida em 02
(duas) horas sem prejuizo da remuneragao integral.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADOGAO DE CRIANGAS

As Empresas concederao de uma s6 vez, licenga remunerada de 30 (trinta) dias para as empregadas que
adotarem judicialmente, criangas na faixa de 0 (zero) a 06 (seis) meses de idade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO DE CONTRATO

As rescisdes de CONTRATO DE TRABALHO, na forma do previsto no artigo 477 da CLT, somente serao
homologadas pelo Sindicato profissional, se acompanhadas das guias de recolhimento das contribuicées
legalmente devidas ao Sindicato dos Trabalhadores e das Empresas, referente aos ultimos doze meses,
alem dos documentas estabelecidos na Portaria 3.283, de 11/10/88, do MINISTERIO DO TRABALHO.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DSR TRABALHADO

Considerando as peculiaridades do servigo essencial desenvolvido pelas Empresas, o trabalho realizado
pelos seus empregados aos domingos, podera ser compensado, para os fins e efeitos do art.9° da lei n°
605/1949, dentro da semana apds a ocorréncia.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE HORARIO

As Empresas ficam obrigadas a manter controle de horarios para seus empregados, tanto para servigos
internos, externos ou hibridos.

Paragrafo primeiro — Para qualquer método adotado, a assinatura do empregado ¢é indispensavel.

Paragrafo segundo — Em se tratando de fichas de controle externo uma das vias ficara com o
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PERIODO TRABALHADO

Sera considerado como tempo efetivamente trabalhado, o periodo correspondente a chegada até o
efetivo retorno da viagem realizada.

Paragrafo unico — O periodo acima sera considerado quando a saida para viagem se der da residéncia
do empregado, desde a sua saida até o seu retorno.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

O PTS (prémio por tempo de servigo), que faz jus todo empregado com 02 (dois) ou mais anos de
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servigos prestado a mesma Empresa, sera de 05% (cinco por cento) calculado sobre o piso salarial do
MOTORISTA, para a area operacional. Para empregados com mais de 05 (cinco) anos ininterruptos na
mesma Empresas o percentual sera de 0,7% (sete por cento) e para os com mais de 10 (dez) anos
também ininterruptos, o percentual sera de 10% (dez por cento) sempre sobre o piso normativo do
motorista, para area operacional.

Paragrafo unico — O PTS nao tem natureza salarial, para fins de equiparagao, sendo devido a partir do

més seguinte aquele que o empregado completar o periodo de servigos acima descritos na Empresa, nao
sendo devido cumulativamente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO PREVIDENCIARIO

As Empresas pagarao aos empregados em gozo de auxilio previdenciario (auxilio doenga),
complementagao més a més de salario em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido
pela Previdéncia Social € a remuneragédo do empregado, com as alteragdes dos aumentos e reajustes
legais, convencionados ou espontaneos no decorrer do periodo do afastamento, o qual ndo podera ser
superior a 06 (seis) meses.

Paragrafo unico — Referida complementagao sera paga a titulo indenizatério e por ocasido do
pagamento dos salarios, ou seja, até o quinto dia util de cada més, nao se integrando ao salario para
quaisquer fins e efeitos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

As Empresas concederao auxilio creche aos empregados que tenha filhos na faixa etaria de 0 ha 07
(sete) anos, no valor mensal de 20% (vinte por cento) sobre o salario contratual, por filho, dispensada a
comprovacio de despesas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FILHO ADOTIVO

O beneficio aplica-se também aos empregados viuvos ou que tenham comprovadamente a posse e
guarda dos filhos nesta faixa etaria e também em relagéo a filhos adotivos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FILHO EXCEPCIONAIS

As Empresas pagarao aos seus empregados que tenha filhos excepcionais comprovadamente, um auxilio
mensal de 20% (vinte por cento) sobre o salario contratual por filho nesta condigéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALECIMENTO

No caso de falecimento do empregado, a Empresas pagara aos dependentes, a titulo de auxilio funeral e
na época do 6bito, um abono no valor de 01 (um) piso da categoria.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As Empresas deverao contratar seguro de vida aos trabalhadores. O valor do seguro devera ser de, no
minimo, 50 (cinquenta) vezes o maior piso da categoria para morte acidental, ou por invalidez
permanente. O prémio deste seguro devera ser totalmente de responsabilidade do empregador.

Paragrafo primeiro — No caso da ndo contratagdo do seguro pelo empregador, este suportara o
pagamento do valor retro referenciado.

Paragrafo segundo — Em caso de acidente de trabalho fora do domicilio do empregado, a Empresas
responsabilizar-se-a pela internacédo médica e todos os custos decorrentes do acidente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIRETORES DO SINDICATO

As Empresas liberardo da prestagéo de servigo, sem prejuizo da remuneragéao, os diretores efetivos ou
suplentes do Sindicato da Categoria Profissional que atuem na base territorial do 6rgéo de classe,
devendo o diretor liberado dedicar-se as atividades de interesse da categoria ou exercicio de fungao de
representacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIVRE ACESSO

As Empresas permitirdo o livre acesso dos diretores dos Sindicatos Profissionais da base territorial,
devidamente credenciado em todas as suas instalagdes, para que os mesmos exergam suas atividades
de representacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA SINDICALIZAGAO

As Empresas garantirdo, bimestralmente, local adequado a sindicalizagdo, no expediente normal, a
realizar-se pelo Sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As Empresas colocarao a disposi¢ao do Sindicato da Categoria Profissional, quadro de avisos e caixa de
distribuigcdo de jornal nos locais de trabalho, para a divulgagdo de comunicados oficiais, de interesse da
categoria profissional. As Empresas garantirdo o livre acesso aos quadros de avisos, para que o Sindicato
Profissional possa divulgar aos seus comunicados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

A Empresa descontara na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuicdes e/ou Mensalidades
que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assembleia Geral da Entidade Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
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Os Empregadores promoverdo, mensalmente, o desconto da contribuicdo assistencial nos vencimentos
dos trabalhadores integrantes da categoria profissional representada pelo SINDICATO DOS
CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E
DE PASSAGEIROS DE LEN(;(')IS PAULISTA - SINDCOVELPA, autorizado na Assembleia Geral dos
Trabalhadores, em quantia equivalente ao percentual de 1% (um por cento) sobre os salarios, ja
reajustados na ultima data-base, de TODOS os seus EMPREGADOQOS, associados ou n&o no periodo de
vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, e recolherdo em guia prépria, em nome da Entidade
Sindical signataria, junto ao estabelecimento bancario indicado pelo Sindicato profissional no boleto a ser
emitido “on line” através do site “WWW.SINCOVELPA.COM.BR”, até o dia 10 (dez) de cada més
subsequente ao do efetivo desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: vigéncia especifica relativamente & contribuicdo assistencial:

1) Relativamente aos ASSOCIADQS, a obrigagao prevista no “caput” desta clausula persistira
durante todo o periodo integral de vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho.

)] Relativamente aos NAO ASSOCIADOS, a obrigagao prevista no “caput” desta clausula vigera,
apenas, tdo somente, e impreterivelmente, até 31/10/16.

PARAGRAFO SEGUNDO: dos empregados admitidos apés a data base, desde que associados, serdo
descontadas as mesmas taxas da contribuicdo assistencial prevista na presente clausula, do salario do
més seguinte ao de sua admissao, exceto aos que ja tenham contribuido em outra empresa, para a
mesma categoria dos trabalhadores em transportes rodoviarios, devendo referido recolhimento serem
efetuado, impreterivelmente, atéo dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, desde que nao haja
oposicao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O atraso no recolhimento sujeitara a empregadora ao pagamento do valor do
principal devidamente acrescido dos juros de mora 1% (um por cento) ao més bem como de multa de
10% (dez por cento).

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado aos empregados integrantes da categoria profissional
representada pelo SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA —
SINDCOVELPA, associados ou ndo, O DIREITO A OPOSIGAO, A QUALQUER TEMPO, através de
manifestacao escrita e individualizada a ser entregue na sede ou nas sub-sedes do sindicato, com
abrangéncia territorial em Lengois Paulista, Areiopdlis, Borebi, Macatuba e Pederneiras, Estado de Sao
Paulo.

DA CESSAGAO DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO ASSISNTENCIAL- DOS TRABALHADORES
NAO ASSOCIADOS:

PARAGRAFO QUINTO: Considerando o acordo celebrado no TERMO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA - TAC N° 909/2015, firmado entre o SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS
PAULISTA - SINDCOVELPA e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — MPT, em Bauru-SP e em
cumprimento ao deliberado e aprovado pelos empregados da categoria na respectiva Assembleia
Geral extraordinarial/itinerante da Categoria Profissional representada, realizada nos dias 29/02, 01
e 02/03/2016, ficou ajustado o seguinte:
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1) TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS:

O DESCONTO DAS CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS ACIMA E RETRO MENCIONADAS,
RELATIVAMENTE, AOS TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS, CESSARA, IMPRETERIVELMENTE,
NO MES DE OUTUBRO DE 2016 (31/10/16)- DATA ESSA DO ULTIMO DESCONTO. FICANDO
PROIBIDO, A PARTIR DE ENTAO, QUALQUER DESCONTO A TITULO DE CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL EM RELAGAO AOS TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS.

) TRABALHADORES ASSOCIADOS:

RELATIVAMENTE, AOS TRABALHADORES ASSOCIADO-FILIADOS CONTINUARA SENDO
DESCONTADA, NORMAL E MENSALMENTE, AS PARCELAS RELATIVAS A CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL, nos termos da Sumula Vinculante 40, que assumiu a seguinte redagao: “A
contribuigcao confederativa de que trata o art. 8°, IV, da Constituicao Federal, so é exigivel dos
filiados ao sindicato respectivo”.

PARAGRAFO SEXTO: no caso de descumprimento desta clausula notadamente do teor do
paragrafo terceiro, a responsabilidade sera, as inteiras, do empregador, ficando isento o Sindicato
obreiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO (EM FOLHA
DE PAGAMENTO)

A luz do artigo 462 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), desde que observado os termos dos Art.
545 da C.L. T, a EMPRESA, descontara em folha de pagamento as mensalidades associativas, em favor
do Sindicato suscitante, até o 10° (décimo) dia de cada més, a contar do més subsequente a data de
sindicalizagdo, sob pena de sofrer as cominagdes do § Unico do Art. 545 da CLT, o empregador ficara
responsavel pelo envio mensal da relagao nominal e comprovante do pagamento dos associados.

Paragrafo Primeiro — O recolhimento far-se-a nos bancos indicados através de guias apropriadas.

Paragrafo Segundo — O ndo cumprimento dos prazos e condi¢des estabelecidos implicara na penalidade
de multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento, findo este prazo serado aplicada a multa
acrescido com a TRD, ou outro indice que eventualmente vier substitui-la.

Paragrafo Terceiro — A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobrancga judicial contra a empresa
em atraso podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retengao usurpagao de recursos
financeiros, que caracteriza APROPRIACAO INDEBITA e cerceia o livre exercicio sindical da categoria
profissional, que venha a cumprir a presente obrigagao, cujo valor sera revertido aos cofres da entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO POR ACIDENTE

As Empresas deverdo comunicar ao Sindicato Profissional todo e qualquer acidente do trabalho no prazo
de 03 (trés) dias da ocorréncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CESTA BASICA
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As Empresas deverao firmar CONVENIO e emitir a seus empregados senha, ticket vale autorizagéo
(inclusive junto ao recibo de pagamento do més correspondente) ou qualquer outro documento,
destinado a aquisigdo de géneros alimenticios em estabelecimento comerciais, no valor de R$ 141,00
(cento e quarenta e um reais).

Paragrafo unico — O documento que for emitido na forma desta clausula sera utilizado pelos
empregados a partir do 5° dia util de cada més, sempre no estabelecimento conveniado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As Empresas serao obrigadas a fornecer, gratuitamente, aos Motoristas, Auxiliares de Manutengao |,
Auxiliares de Manutencéo II, Auxiliares de Escritério e Mecéanicos, uniformes quando exigidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FALTAS ABONADAS

O empregado podera deixar de comparecer no servigo, sem prejuizo do salario:

A Até 05 dias consecutivos, em caso de falecimento de: conjuge, companheiro (a), ascendente,
descendente ou irméo (a), sogro (a);

A Por 01 dia, quando o horario normal ja ndo permite e desde que comunicado com antecedéncia, para
o recebimento de abono referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento respectivo nao seja efetuado
diretamente pela Empresa, ou pelo posto bancario localizado nas dependéncias do empregador e para
recebimento de rescisao contratual de emprego anterior;

A Por 05 dias uteis, em caso de casamento a partir do dia Gtil imediatamente posterior ou do dia
imediatamente anterior ao casamento a critério do empregado.

A Por 01 dia, para renovacéo da Carteira Nacional de Habilitagéo.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Fica vedada a contratacao a titulo de mao de obra temporaria. Os trabalhadores que se encontrarem
nestas situacdes serdo, imediatamente, efetivados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES ESCOLARES

O estudante matriculado em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo Poder
competente, tera abonado a falta para prestacdo de exames escolares, desde que avise o seu
empregador com antecedéncia de 72h00 (setenta e duas) horas, sujeitando-se comprovagéao posterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CIPA

As Empresas convocaréo eleigbes para a CIPA, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia da realizagao
das elei¢bes, dando publicidade do ato através de edital, enviando cépia ao Sindicato da Categoria
Profissional, no prazo de 05 (cinco) dias apds a convocagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO
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A comunicagao de dispensa far-se-a por escrito e contra recibo, sendo o periodo relativo ao aviso prévio,
indenizado integralmente.

Paragrafo primeiro — Concessao de acréscimo de 01(um) dia no periodo de pré-aviso por ano de
trabalho ao mesmo empregador.

Paragrafo segundo — Aos empregados que contarem concomitantemente com 45 anos de idade e 05
anos de trabalho a mesma Empresa sera devido aviso prévio de 45 dias e nao se aplicara o disposto no
paragrafo anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JUSTA CAUSA

Aos empregados demitidos com alegagao de justa causa, dar-se-a ciéncia por escrito e contra recibo,
com mencao pormenorizada dos fatos, sob pena de presumir-se dispensa imotivada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

O Sindicato Profissional podera ajuizar acdo de cumprimento a favor de toda a categoria profissional, na
hipétese de violagao de quaisquer clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, independente da
outorga de procuracgao por parte dos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do salario minimo, por clausula, independente de outras
cominacgdes legais, no caso de descumprimento do presente instrumento de regulagdo das relagbes do
trabalho, com limitagdo de que trata o art. 412 do Cdadigo Civil Brasileiro, que sera destinada a parte a
quem a infringéncia prejudicar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - JUSTIGA COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagéo, do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

JOSE PINTOR
PRESIDENTE
SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA

ANTENOR APARECIDO GONCALVES AVANTE
ADMINISTRADOR
AVANTUR TRANSPORTES LTDA - ME

ANTENOR APARECIDO GONCALVES AVANTE
ADMINISTRADOR
TRANSPORTES VIACAO AVANTE LTDA - EPP
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ANEXOS
ANEXO | -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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