13/09/2016 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP009800/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/08/2016

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR053707/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46254.003352/2016-10
DATA DO PROTOCOLO: 16/08/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51.519.585/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PINTOR,;

E

ELIZLINE TRANSPORTE E TURISMO LTDA, CNPJ n. 04.886.192/0001-36, neste ato representado(a) por
seu Administrador, Sr(a). TIAGO CONSTANTINO CALDEIRA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Condutores de veiculos e trabalhadores em transportes rodoviarios e urbanos,
com abrangéncia territorial em Lengois Paulista/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica instituido, um salario minimo profissional, para as funcbes existentes na empresa que alcancara os
representados do sindicato acordante deste instrumento coletivo, sejam quais forem suas fungoes,
atividades ou profissao por eles exercidas dentro da base territorial da entidade que subscreve,
estabelecendo a jornada de trabalho de 44h00min horas semanais e 220 mensais, a vigorar a partir de
01.05.2016, para as seguintes fungdes:

FUNCAO VALOR REAJUSTADO  VALOR REAJUSTADO 4,2%
MAIO/2016 +4,% OUTUBRO/2016

Supervisor R$ 3.839,71 R$ 3.993,30

Encarregado Adm. R$ 3.379,60 R$ 3.514,79

Encarregado Operacional R$ 3.072,50 R$ 3.195,40

Gerente R$ 2.498,78 R$ 2.598,73

Encarregado de Manutengdo R$ 2.447,55 R$ 2.545,46

Encarregado de Trafego  R$ 2.447,55 R$ 2.545,46

Fiscal do de trafego R$ 2.105,33 R$ 2.189,54
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Auxiliar de Trafego R$ 2.016,50
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R$ 2.097,16

Motorista R$ 1.919,86 R$ 1.996,66
Auxiliar operacional R$ 1.883,20 R$ 1.958,52
Auxiliar Aimoxarifado ~ R$ 1.877,11 R$ 1.952,20
Mecanico R$ 1.482,52 R$ 1.541,82
Funileiro R$ 1.482,52 R$ 1.541,82
Eletricista R$ 1.472,22 R$ 1.531,11
Borracheiro R$ 1.472,22 R$ 1.531,11

Auxiliar de Eletricista R$ 1.242,40 R$ 1.292,09
Auxiliar de Mecéanico R$ 1.242,40 R$ 1.292,09
Auxiliar de funileiro  R$ 1.242,40 R$ 1.292,09
Abastecedor R$ 1.177,72 R$ 1.224,83
Lavador R$ 1.141,72 R$ 1.187,39
Lubrificador R$ 1.141,72 R$ 1.187,39

Servigos Gerais R$ 1.141,72 R$ 1.187,39
Porteiro R$ 1.141,72 R$ 1.187,39
Auxiliar de Escritorio R$ 1.140,81 R$ 1.186,44
Auxiliar Financeiro R$ 1.300,00 R$ 1.352,00
Faxineira R$ 1.008,24 R$ 1.048,57
Aucxiliar Servigo Gerais R$ 940,15 R$ 977,75
Atendente R$ 967,64 R$ 1.006,34
Almoxarife R$ 1.877,00 R$ 1.955,83
Auxiliar de AlImoxarife  R$ 1.300,00 R$ 1.354,60

Paragrafo Primeiro - nenhum trabalhador podera receber os salarios minimos profissionais instituidos no
"caput” desta clausula inferior ao piso normativo para fungao/atividade a ser exercida e acima
especificada, admitindo-se a proporcionalidade na contratacdo para exercer jornada de 06 horas diarias,
horista (divisor 220) e diarista (divisor 30), exclusivamente para os empregados das categorias nas
funcdes acima relacionados que preencham os requisitos por esta entidade representante desses
profissionais.

Paragrafo Segundo - Eventuais diferencas salariais oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho
poderdo ser pagas, sem qualquer tipo de multa ou acréscimo, por ocasido do pagamento dos salarios do
més de julho /2016, ou seja, até o 5° dia util de agosto/2016.

Paragrafo Terceiro — A Empresa fara o pagamento dos salarios mensais dos seus funcionarios até o 5°
dia util do més subsequente ao trabalhado,garantindo as diferengas salariais oriundas do presente
Acordo Coletivo de Trabalho relativa aos salarios e do tiquete alimentagdo, do més de maio, de 2016, que
serao pagas, sem qualquer tipo de multa ou acréscimo, por juntamente com os salarios do més de junho
/2016, ou seja, até o 5° dia util de julho/2016, sob pena de multa estipulado neste acordo clausula 49.
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Paragrafo Quarto - Fica garantido aos empregados da empresa abrangida pelo presente acordo o
salario percebido, cabendo igual salario aos empregados admitidos para a mesma fungéo, excluidos as
vantagens pessoais.

Paragrafo Quinto — Para apuragéo dos Adicionais, serd utilizado o divisor de 220(duzentas e vinte) horas
sobre o salario normal. Por forga de Lei 605/49, os feriados Nacionais, Estaduais e Municipais,
trabalhados em virtude da escala, serdo remunerados na forma dobrada. Quando houver excesso na
jornada de trabalho mensal de 220hs, havera pagamento de horas extras, nos moldes do artigo 70, XVI
da Constituicdo Federal.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUARTA - PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho expressa a vontade das partes e constitui-se em corpo de
disposi¢des que devera gerar efeitos positivos para o desenvolvimento das pessoas e na realizagao das
diretrizes Empresariais, e a manutengao do dialogo permanente, considerando a negociagao como
instrumento adequado para buscar a integragao e convergéncia, que alcangara os representados do
sindicato acordante, sejam quais forem suas fungdes, atividades ou profissao por eles exercidas dentro
da base territorial da entidade que subscrevem este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Fica acordada a manutengao da data base da categoria em 1° de maio de cada ano.

Paragrafo Segundo: Ao término dos prazos acima estipulados, novas negociagdes deverao ser
encetadas, para analise e reexame das referidas clausulas, que poderdo compor os eventuais ajustes
futuros.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera a partir de 01/05/2016 para todos os pisos salariais e demais fungdes, o seguinte
reajuste salarial: no més de MAIO/2016, 4,2% (quatro virgula dois por cento) incidentes sobre os salarios
praticados em 01/05/2015; e no més de OUTUBRO/2015, 4% (quatro por cento) incidente sobre os
salarios devidamente corrigidos em maio/2016, perfazendo um total de 8,2% (oito ponto dois por cento).

CLAUSULA SEXTA - COMISSAO DE VENDA DE PASSAGENS

A titulo de comissdo para o Motorista que cumulativamente a esta fungao exercer a funcdo de Cobrador e
efetuar a venda das passagens no momento que o passageiro embarca no coletivo lhe sera pago
juntamente com sua remuneragao mensal e a integrando para todos os fins e devidos reflexos, devendo
esta constar em holerite, a importancia referente ao percentual de 3% de todas as suas vendas apuradas
no periodo.

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS
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As partes signatarias deste Acordo Coletivo de Trabalho estabelecem de comum acordo que a empresa
podera praticar as seguintes jornadas de trabalho:

a) jornada diaria de 7h20 (sete horas e vinte minutos) por 6 (seis) dias na semana, com 1 (uma) folga
semanal variavel (correspondente ao descanso semanal legal), com intervalo intra-jornada de 1h00 a
2h00 (uma a duas horas) para cada dia de trabalho;

b) jornada diaria de 8 (oito) horas, por 5 (cinco) dias na semana, com intervalo intra-jornada de 1h00 a
2h00 (uma a duas horas) em cada dia de trabalho e mais 1 (um) dia na mesma semana, com jornada
diaria de 4 (quatro) horas, sem intervalo, com 1 (uma) folga semanal variavel (correspondente ao
descanso semanal legal);

¢) jornada diaria de 8h48 (oito horas e quarenta e oito minutos), em regime de compensacéao de horas,
por 5 (cinco) dias na semana, usufruindo de 1 (uma) folga variavel decorrente do regime de
compensacao, além de outra folga variavel que corresponde ao descanso semanal legal.

Paragrafo primeiro — As horas trabalhadas que excederem da jornada normal diaria de 08h00 horas
(oito), bem como as decorrentes do Enunciado n°. 110 do C. TST serdo remuneradas como horas extras,
devidamente discriminadas, em quantidade e valor, nos demonstrativos de pagamento, exceto se tais
horas excedentes referirem-se ao regime de compensagéo de horas semanais.

Paragrafo segundo — As horas extras efetivamente trabalhadas deverao ser registradas no mesmo
cartdo de ponto das horas normais, salvo caso de trabalho externo, cuja fiscalizagado da jornada de
trabalho, por parte do Empregador, n&o seria possivel, devendo, todavia, serem procedidas as anotagdes
tdo logo haja o retorno das viagens, cujos apontamentos deverao ser obrigatériamente vistadas pelo
Empregador e funcionario, segundo os indicativos por este apresentada.

Paragrafo terceiro — As horas trabalhadas em horario noturno, assim considerado das 22h00 horas
(vinte e duas) de um dia as 05h00 horas (cinco) do dia seguinte, serdao remuneradas com acréscimo do
adicional noturno de 20% (vinte por cento), sobre o valor do salério base e calculada individualmente para
efeitos remuneratorios.

Paragrafo quarto — A Empresa compromete-se, sempre que possivel, determinar que a jornada de
trabalho seja realizada por seus funcionarios nos limites legais de 08h00 horas (oito) diarias ou 44h00
(quarenta e quatro) horas semanais, na conformidade do prescrito nos artigos 58, 59 e 61 da
Consolidacao das Leis do Trabalho;

Paragrafo quinto — Das jornadas de trabalho descritas no “caput” desta clausula, deverao ainda ser
respeitados: a) Intervalos intra-jornada, na forma do artigo 71 da CLT; b) Intervalo, minimo, de 11h00
horas (onze) entre cada jornada de trabalho, na forma do artigo 66 da CLT, quando do exercicio de
turnos ininterriptos de revezamento; ¢) Repouso semanal remunerado de 24h00 horas (vinte e quatro)
consecutivas, na forma do artigo 67 da CLT.

As empresas poderao adotar calendario diferenciado para apuragao das horas extras, desde que fique
assegurado o pagamento atualizado ao empregado.

Paragrafo sexto — A empresa podera adotar calendario diferenciado para apuragao das horas extras,
desde que fique assegurado o pagamento atualizado ao empregado.

Inciso I: entende-se por calendario diferenciado o periodo, por exemplo, do dia 25 de um més até o dia
24 do més seguinte;

Tal Calendario é adotado unica e exclusivamente para permitir que a empresa processe sua folha de
pagamento dentro dos prazos que adotam especialmente aquelas que o fazem dentro do proprio més.
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CLAUSULA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA E FECHAMENTO MENSAL DA FOLHA DE
PAGAMENTO

A duragdo normal de trabalho podera ser acrescida de 02h00 horas (duas) diarias, com acréscimo de
50% (cinquenta) por cento, sobre o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro — Nos registros de jornada deverao constar os horarios de apresentagéo ao trabalho,
ou pontos iniciais quando transportados, conforme escalado, e o de encerramento, cumpridas as ultimas
obrigagoes.

Paragrafo segundo — No intervalo para repouso ou alimentagéo sera registrado o tempo desfrutado.

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias quando prestadas em prorrogagao das jornadas de trabalho, na forma da Lei,
serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro — As horas extras habituais integraréo a remuneragéo dos empregados para todos os
efeitos legais, principalmente quanto ao computo dos DSR, FERIAS (+ 1/3), 13° SALARIO, AVISO PREVIO
e FGTS (+ 40%).

Paragrafo segundo — Todas as horas extras prestadas nos feriados nacionais e descansos semanais
(folgas) serdo remunerados com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as normais.

Paragrafo terceiro — Os valores acima consignados sao relativos a jornadas semanais de 44h00
normais.

CLAUSULA DECIMA - DESPESAS DE VIAGENS

As despesas relativas dos funcionarios em viagens seréo pagas na conformidade dos comprovantes
apresentados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Sera pago o adicional de periculosidade ao trabalhador que opere em carater eventual ou intermitente no
abastecimento de combustivel dos veiculos ou outras atividades perigosas, independente do total de
horas de exposig¢do ao risco durante a jornada diaria, cujo adicional sera pago a razao de 30% (trinta por
cento) sobre o salario basico (paragrafo 1° artigo 193 da CLT c/c Sumula 191 do C. TST).
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Paragrafo Primeiro — Para o trabalhador da empresa que exerce EXCLUSIVAMENTE e
ininterruptamente, durante os turnos de trabalho o abastecimento de combustivel dos veiculos ou outras
atividades perigosas, sera garantido o adicional integral de 30% (trinta por cento) sobre o salario base,
desde que o trabalhador esteja exposto a risco acentuado, conforme laudo pericial a ser elaborado por
conta da empresa.

Paragrafo Segundo — A presente clausula decorre por analogia ao disposto no artigo 2°, inciso Il do
Decreto n°® 93.412/86.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° dia util do més, no dia 20 sera fornecido um
adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do salario nominal. A inobservancia dos prazos acima
acarretara multa de 3% (trés) do salario por dia de atraso sem prejuizo de atualizagdo monetaria prevista
em lei. Esta multa se aplica a cada salario individualmente atrasado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos seus empregados o comprovante de pagamento, que contenha a identificagao
da empresa, e a fungdo do empregado, bem como, a discriminagdo de todas as parcelas pagas e dos
descontos efetuados, especificando cada parcela (salario, comissdes, diarias, abonos, parcelas de FGTS,
INSS, I.R., adiantamento quinzena, quantidade e valor de horas extras, etc.). Fica proibidos os descontos
genéricos, devendo cada parcela ser discriminada a titulo, e os motivos do desconto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO EM BANCO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao empregado, intervalo
remunerado, a critério da empresa, de tal modo que nao prejudique o andamento do servigo, para que o
mesmo receba seu ganho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADMISSAO DE SUBSTITUTO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fung¢ao de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido por qualquer motivo, sera garantido o mesmo salario nominal deste, segundo os critérios
estabelecidos para os pisos salarias instituidos no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para exercer, temporariamente, a mesma fungéo de outro, cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido, por qualquer motivo, sera garantido a percepg¢ao de um adicional de
funcéao, correspondente a diferenga entre seu padréo de vencimento e dos valores relativos a fungao
substituida, se houver, e pelo periodo que perdurar esta substituicdo e, ainda, desde que esta
substituicdo seja superior a 15 (quinze) dias de servigo, ininterruptos, em um més ou 20 (vinte) dias
interpolados em um periodo de 60 (sessenta) dias a substituicdo superior a 40 (quarenta) dias
ininterruptos, acarretara a efetivagdo na fungéo, exceto os afastamentos por doenga, licenga maternidade
e acidente de trabalho.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Serao efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas rescisdrias, nos casos de furto, roubo,
multa por infragdo a lei de transito, bem como, danos a bens da empresa, quando resultar de desidia ou
dolo do trabalhador, de acordo com o paragrafo 1° do artigo 462 da CLT.

Paragrafo primeiro — Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento poderao sé-los,
de uma uUnica vez ou parceladamente, limitado neste ultimo caso ao percentual de 30% (trinta por cento)
da remuneracao total, de cada més. No caso de parcelamento podera haver corre¢cao dos valores em
indice a ser estabelecido entre empresa e empregado.

Paragrafo segundo — Em caso de descontos em verbas rescisdérias e, quando estas nao forem
suficientes para cobertura do prejuizo, podera acordar com o devedor a forma de ressarcimento, por
escrito e na forma legal.

Paragrafo terceiro — Eventuais interrupg¢des do trabalho, ocasionados por culpa da empresa, nao
poderao ser descontados e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensacao.

Paragrafo quarto — Caracteriza-se a culpa do trabalhador quando este agir com manifesta imprudéncia
(PRATICA DE ATO PERIGOSO OU DESRESPEITO A LEGISLACAO DE TRANSITO) ou negligéncia
(FALTA DE PRECAUCAOQ), exemplificando: conduzir veiculo com excesso de velocidade permitido para a
via; efetuar ultrapassagem em faixa continua; nao parar o veiculo conduzido quando perceber problemas
mecanicos; estacionar sem autorizagdo do empregador, o veiculo em local considerado ermo ou de
conhecimento que possui alto indice de roubo ou furto de carga e/ou veiculo, salvo necessidade
imperiosa (v.g. quebra do veiculo, pane); etc. Todavia, nestes casos, devera ser elaborado um inquérito
administrativo para apurar se o ato praticado realmente implica de imprudéncia ou negligéncia, sendo que
ao trabalhador sera garantido o pleno direito de defesa e consulta do inquérito e documentos, sendo
vedado qualquer desconto sendao cumprida a exigéncia do presente paragrafo.

Paragrafo quinto — Na hipotese do reconhecimento expresso da culpa ou dolo, sem coagao, nao havera
necessidade do inquérito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO APOSENTADORIA

A empresa pagara aos empregados que se aposentarem, independente da continuidade do vinculo
empregaticio, um abono em quantia equivalente a um salario nominal da respectiva fungao,
independentemente, do periodo ativado para aquela.

CLAUSULA DECIMA NONA - 13° SALARIO
A empresa efetuara o pagamento da primeira parcela do 13° salario até o dia 30 de Novembro de 2015 e

a segunda até o dia 20 de Dezembro de 2015.

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS
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As férias, observando o disposto no art. 135 da CLT, s6 poderao ter inicio em dias Uteis que nao
antecedam finais de semana e feriados.

Paragrafo unico — Fica estabelecido que, de ora em diante e com fundamento no artigo 138 da CLT,
nenhum empregado podera prestar servigos a outro empregador, ainda que a prestagédo dos servigos
seja de forma eventual, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho
regularmente mantido com aquele anteriormente ao inicio do gozo das férias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Sera pago adicional noturno, no importe de 20% (vinte) por cento sobre a remuneragéao contratual,
sempre que for executado trabalhado entre 22h00 horas de um dia as 5h00 do seguinte. A hora noturna
tera 52min e 30seg. (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ACIDENTADO

Sera assegurada ao empregado acidentado no trabalho, estabilidade prevista na Lei 8213, artigo 118.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - READAPTAGAO

Ao trabalhador vitimado por acidente do trabalhou moléstia profissional de que resulte redugao da
capacidade laborativa, sera assegurada readaptacdo em fungao compativel com seu estado fisico sem
prejuizo da remuneragao antes percebida ou das demais garantias desse Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DE APOSENTADORIA

Aos empregados que contarem com mais de 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos ou 08 (oito) anos
intercalados, e que estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses, da aquisi¢do do direito a
aposentadoria em seus prazos minimos, ficara assegurado emprego € salario durante o periodo que
faltar para aposentarem-se. Caso o empregado dependa de documentagao para comprovagao de tempo
de servigo tera 30 (trinta) dias de prazo, a partir do término do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria para a gestante nos termos da Consituigdo Federal, artigo 10,
II’ “b" Hb"-

Paragrafo unico - Recomenda-se que, a critério do médico, devendo ser o da empregadora quando
houver, caso estado gravidico da obreira estiver perjudicado pelas condi¢des de trabalho e na
impossibilidade do exercicio de outras fungdes compativeis face a gravidez, e a vista do atestado médico
que o acompanha, a empresa antecipara o afastamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA RESCISAO DE CONTRATO

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR053707/2016 8/15



13/09/2016 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Todas as rescisdes de contrato de trabalho superiores ha um ano, serdo necessariamente homologadas
no sindicato da categoria profissional.

Paragrafo unico — Quando da homologagao, serdao entregues todos os documentos referente ao
contrato de trabalho, bem como, a apresentagédo dos controles de horario dos ultimos 12 (doze) meses
para a conferéncia da média de horas extras e adicional noturno a integrar as verbas rescisérias, Perfil
Profissiografico Previdenciario-PPP, além das guias quitadas de recolhimento da contribuigédo sindical,
assistencial/ retributiva e contribuicao confederativa ou associativa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FOLGAS

A empresa devera estabelecer escalas de folgas semanais, delas constando os dias e horarios de
prestacéo de servigo e de folgas, e estas deverédo ser afixadas em locais visiveis e de facil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE HORARIO

A empresa fica obrigada a manter controle de horario de seus empregados. Todavia, para qualquer
método adotado a assinatura do empregado é indispensavel.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CESTA BASICA

O empregador concedera a seus empregados, mensalmente, até o dia 20(vinte) de cada més, uma cesta
béasica no valor de R$ R$ 122,00 (cento e vinte e dois reias) retroativo a 1° de maio de 2016.

Paragrafo Unico: Tal obrigagdo podera ser cumprida, alternativamente, via cartéo eletrénico de qualquer
bandeira desde que com aceitagdo na praga de efetiva prestacao de servigo dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO PARA DESCANSO/REFEICAO

Em qualquer trabalho continuo, cuja duragédo exceda de seis horas, é obrigatdria a concessao de um
intervalo para repouso ou alimentagéo, o qual sera, no minimo, de uma hora de no maximo de 02 (duas)
horas, o qual devera ser anotado no controle de jornada de trabalho, sob pena de indenizagéo no valor
equivalente a 2 (duas) hora acrescida de 50%, por dia de ocorréncia.

Paragrafo Unico: O intervalo sera usufruido, a critério do empregado, dentro ou fora das dependéncias
da empresa, podendo o empregado utilizar de seu periodo para descanso e alimentagdo como melhor
Ihe convir € ndo sera computado na duragéo do trabalho, no entanto se houver labor nessa hora devera
ser pago na forma do artigo 71, §4°, da CLT.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALECIMENTO

No caso de falecimento do empregado, independentemente, do periodo laborado, a empregadora pagara
aos dependentes legais, a titulo de auxilio funeral e na época do 6bito, um abono no valor de 01 (um)
salario normativo da respectiva fungéo.

Paragrafo unico — Em caso de falecimento por acidente de trabalho, o abono previsto no "caput” desta
sera pago em dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIVRE ACESSO

A empresa permitira o livre acesso dos diretores dos sindicatos da base territorial, devidamente
credenciado em todas as suas instalacdes, para que os mesmo exer¢am suas atividades de
representacgao, desde que devidamente comunicados, no prazo de até 72h00min. da ida dos
representantes ou prepostos a sede da empresa empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA SINDICALIZAGAO

A empresa garantira, anualmente, local adequado a sindicalizagdo, no expediente normal, a realizar-se
pelo Sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

A empresa colocara a disposi¢ao do Sindicato da categoria profissional, quadro de aviso e caixa de
distribuigdo de jornais nos locais de trabalho, para a divulgagdo de comunicados oficiais, de interesse da
categoria profissional. A empresa garantira, ainda, o livre acesso aos quadros de aviso, para que 0s
sindicatos possam divulgar aos seus comunicados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SEGURO OBRIGATORIO

Fica estipulado que as empresas responderdo pelos custos e garantirdo aos motoristas e cobradores, os
beneficios do seguro obrigatério no valor minimo de 10 (dez) vezes o piso salarial base da categoria, das
referidas funcdes, destinado a cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades, em obediéncia
as determinagdes do Artigo 2°, Inciso V, alinea C, da Lei 13.103/2015.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

O empregador podera criar um banco de horas, atraves de assembleia geral extraordinaria convocada
pelo sindicato representante dos trabalhadores, relativo aos dias laborados pelo funcionario, de forma a
estabelecer programa de compensacéao de dias trabalhados, inclusive em sobrejornada, podendo ser
concedido ao empregado, a critério do empregador, folgas durante a jornada de trabalho mensal ou
semanal, a fim de compensar eventuais horas laboradas em sobrejornada.
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Paragrafo primeiro — De comum acordo, empregado e empregador poderdo também, fixar
compensacao de sobrejornada futura, de forma a conceder, previamente, dias destinado a descanso em
razao de previsivel jornada futura, de forma a compensar o labor em sobrejornada.

Paragrafo segundo — Em todas as hipéteses previstas no presente artigo, serdo respeitados os pisos
salariais, instituido no presente Acordo Coletivo, para efeitos remuneratérios.

Paragrafo terceiro — A empresa podera a cada bimestre ou anualmente levantar o saldo do banco de
horas extraordinarias e, havendo saldo credor e/ou positivo de horas a compensar, fara o pagamento de
tais horas, em folha normal de pagamento com acréscimo de 50% sobre as horas normais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

A Empresa descontara na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuicées e/ou Mensalidades
que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assembleia Geral da Entidade Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Os Empregadores promoverédo, mensalmente, o desconto da contribuicdo assistencial nos vencimentos
dos trabalhadores integrantes da categoria profissional representada pelo SINDICATO DOS
CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E
DE PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA — SINDCOVELPA, autorizado na Assembleia Geral dos
Trabalhadores, em quantia equivalente ao percentual de 1% (um por cento) sobre os salarios, ja
reajustados na ultima data-base, de TODOS os seus EMPREGADOS, associados ou nao no periodo de
vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, e recolherdo em guia prépria, em nome da Entidade
Sindical signataria, junto ao estabelecimento bancario indicado pelo Sindicato profissional no boleto a ser
emitido “on line” através do site “WWW.SINCOVELPA.COM.BR”, até o dia 10 (dez) de cada més
subsequente ao do efetivo desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: vigéncia especifica relativamente & contribuicdo assistencial:

)] Relativamente aos ASSOCIADQOS, a obrigagao prevista no “caput” desta clausula persistira
durante todo o periodo integral de vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho.

)] Relativamente aos NAO ASSOCIADOS, a obrigagao prevista no “caput’ desta clausula vigera,
apenas, tdo somente, e impreterivelmente, até 31/10/16.

PARAGRAFO SEGUNDO: dos empregados admitidos apds a data base, desde que associados, seréo
descontadas as mesmas taxas da contribuicdo assistencial prevista na presente clausula, do salario do
més seguinte ao de sua admisséo, exceto aos que ja tenham contribuido em outra empresa, para a
mesma categoria dos trabalhadores em transportes rodoviarios, devendo referido recolhimento serem
efetuado, impreterivelmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, desde que nao
haja oposigao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O atraso no recolhimento sujeitar4 a empregadora ao pagamento do valor do
principal devidamente acrescido dos juros de mora 1% (um por cento) ao més bem como de multa de

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR053707/2016 1115



13/09/2016 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
10% (dez por cento).

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado aos empregados integrantes da categoria profissional
representada pelo SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENCOIS PAULISTA -
SINDCOVELPA, associados ou ndo, O DIREITO A OPOSICAO, A QUALQUER TEMPO, através de
manifestacao escrita e individualizada a ser entregue na sede ou nas sub-sedes do sindicato, com
abrangéncia territorial em Lengodis Paulista, Areiopdlis, Borebi, Macatuba e Pederneiras, Estado de
Sao Paulo.

DA CESSAGAO DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO ASSISNTENCIAL- DOS TRABALHADORES
NAO ASSOCIADOS:

PARAGRAFO QUINTO: Considerando o acordo celebrado no TERMO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA - TAC N° 909/2015, firmado entre o SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENCOIS
PAULISTA — SINDCOVELPA e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - MPT, em Bauru-SP e em
cumprimento ao deliberado e aprovado pelos empregados da categoria na respectiva Assembleia Geral
extraordinarial/itinerante da Categoria Profissional representada, realizada nos dias 29/02, 01 e
02/03/2016, ficou ajustado o seguinte:

1) TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS:

O DESCONTO DAS CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS ACIMA E RETRO MENCIONADAS,
RELATIVAMENTE, AOS TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS, CESSARA, IMPRETERIVELMENTE,
NO MES DE OUTUBRO DE 2016 (31/10/16)- DATA ESSA DO ULTIMO DESCONTO. FICANDO
PROIBIDO, A PARTIR DE ENTAO, QUALQUER DESCONTO A TITULO DE CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL EM RELAGAO AOS TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS.

) TRABALHADORES ASSOCIADOS:

RELATIVAMENTE, AOS TRABALHADORES ASSOCIADO-FILIADOS CONTINUARA SENDO
DESCONTADA, NORMAL E MENSALMENTE, AS PARCELAS RELATIVAS A CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL, nos termos da Siumula Vinculante 40, que assumiu a seguinte redagao: “A
contribuigcao confederativa de que trata o art. 8°, IV, da Constituicao Federal, so é exigivel dos
filiados ao sindicato respectivo”.

PARAGRAFO SEXTO: no caso de descumprimento desta clausula notadamente do teor do paragrafo
terceiro, a responsabilidade sera, as inteiras, do empregador, ficando isento o Sindicato obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO (EM FOLHA DE
PAGAMENTO)

A luz do artigo 462 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), desde que observado os termos dos Art.
545 da C.L. T, a EMPRESA, descontara em folha de pagamento as mensalidades associativas, em favor
do Sindicato suscitante, até o 10° (décimo) dia de cada més, a contar do més subsequente a data de
sindicalizagdo, sob pena de sofrer as cominagées do § Unico do Art. 545 da CLT, o empregador ficara
responsavel pelo envio mensal da relagado nominal e comprovante do pagamento dos associados.

Paragrafo Primeiro — Entretanto, se o empregado, e estes estiverem associados ao Sindicato, assim,
simples, mantém ISENCAO da contribuicao Assistencial/Confederativa ou outra de natureza
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assemelhada.

Paragrafo Segundo — O recolhimento far-se-a nos bancos indicados através de guias apropriadas.

Paragrafo Terceiro — O ndo cumprimento dos prazos e condi¢des estabelecidos implicara na penalidade
de multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento, findo este prazo seréo aplicada a multa
acrescido com a TRD, ou outro indice que eventualmente vier substitui-la.

Paragrafo Quarta — A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra a empresa
em atraso podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retengao usurpagao de recursos
financeiros, que caracteriza APROPRIACAO INDEBITA e cerceia o livre exercicio sindical da categoria
profissional, que venha a cumprir a presente obrigacao, cujo valor sera revertido aos cofres da entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICAGAO POR ACIDENTE

A empresa devera comunicar ao Sindicato, todo e qualquer acidente do trabalho no prazo de 03 (trés)
dias e acidentes graves, imediatamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

A empresa fica obrigada a fornecer, gratuitamente, aos motoristas, auxiliares de manutengéo |, auxiliares
de manutencao I, auxiliares de escritério e mecanicos, uniformes a prestacéo de servigos, quando
exigidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FALTAS ABONADAS

O empregado podera deixar de comparecer no servigo, sem prejuizo do salario:

a) Até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de: conjuge, companheiro (a), ascendente,
descendente;

b) Por 01 (um) dia, quando o horario normal ja ndo permite e desde que comunicado com antecedéncia,
para o recebimento de abono referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento respectivo nao seja

efetuado diretamente pela empresa, ou pelo posto bancario localizado nas dependéncias do empregador
e para recebimento de rescis&o contratual de emprego anterior;

¢) Por 05 dias, em caso de casamento;

d) Por 01 dia para renovacgéo da Carteira Nacional de Habilitagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Fica vedada a contratacao a titulo de mao de obra temporaria que venha a exceder o limite previsto no
artigo 10°, da Lei 6.019/74.

Paragrafo unico — No caso de descumprimento da previsao do artigo 10° da lei 6.019/74, eventuais

trabalhadores que se encontrarem nestas situagdes serao, imediatamente, efetivados ou dispensados.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JUSTIFICAGAO DE FALTAS

Para efeito de justificacdo e abono de faltas e de atrasos, as empregadoras aceitardo os atestados
meédicos e odontoldgicos do ambulatério do sindicato profissional, desde que elas ndo mantenham
convénios nesse sentido e que o sindicato mantenha convénio com o INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

A comunicacao de dispensa far-se-a por escrito e contra recibo, e se operara nas formas previstas pela
norma consolidada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JUSTA CAUSA

Aos empregados demitidos com alegagao de justa causa, dar-se-a ciéncia por escrito e contra recibo,
com mencgao pormenorizada dos fatos, sob pena de presumir-se dispensa imotivada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MONITORAMENTO

Fica a Empresa autorizada a utilizar-se de sistema de monitoramento de filmagem por meio de caAmeras a
serem instaladas na area interna e externa do espago fisico da Empresa ou dos Veiculos, por servigos
proprios ou de terceiros.

Paragrafo unico — Quando do monitoramento a Empresa fixara aviso visivel a todos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AGAO DE CUMPRIMENTO

O sindicato podera ajuizar acdo de cumprimento a favor de toda a categoria profissional, na hipétese de
violagédo de quaisquer clausulas do presente Acordo Coletivo, independente da outorga de procuragéo
por parte dos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulada multa de 10% (Dez) por cento do valor atribuido ao piso salarial do motorista, por infragéo
e por empregado, em caso de descumprimento de quaisquer clausulas contidas neste Acordo Coletivo de
Trabalho, revertendo o beneficio a favor a parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIVERGENCIAS

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MONTAGENS DE EQUIPAMENTOS

E funcdo do motorista a obrigagdo de montagem e desmontagem de toldos, mesas, cadeiras, geradores
e outros equipamentos instalados nos veiculos destinados aos servigos realizados para o Governo
Federal (p. ex. poupa tempo) Governo Estadual (0. ex. SEBRAE Mdvel) e Governo Municipal, como,
também Usinas de Agucar e Alcool (p.ex.transportes rurais).

Paragrafo unico — O tempo gasto para a montagem e desmontagem dos equipamentos constantes do
“caput”, ndo superior a 00h30min (trinta minutos), realizado dentro da jornada normal de trabalho, ndo

caracteriza dupla fungao.

JOSE PINTOR
PRESIDENTE
SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA

TIAGO CONSTANTINO CALDEIRA
ADMINISTRADOR
ELIZLINE TRANSPORTE E TURISMO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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