13/09/2016 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP009939/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/08/2016

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR052007/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46254.003504/2016-76
DATA DO PROTOCOLO: 23/08/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51.519.585/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PINTOR,;

E

PAULO RODRIGUES FERNANDES - ME, CNPJ n. 08.935.848/0001-14, neste ato representado(a) por
seu Administrador, Sr(a). PAULO RODRIGUES FERNANDES ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS E URBANOS, com abrangéncia territorial em Lengois Paulista/SP.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TERCEIRA - PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho expressa a vontade das partes e constitui-se em corpo de
disposicdes que devera gerar efeitos positivos para o desenvolvimento das pessoas e na realizagdo das
diretrizes Empresariais, e a manutengao do dialogo permanente, considerando a negociagao como

instrumento adequado para buscar a integragao e convergéncia, que alcangara os representados do
sindicato.

Paragrafo Primeiro: Fica acordada a manutencao da data base da categoria em 1° de maio de cada ano.

Paragrafo Segundo: Ao término dos prazos acima estipulados, novas negociagbes deverao ser
encetadas, para analise e reexame das referidas clausulas, que poderao compor os eventuais ajustes
futuros.

CLAUSULA QUARTA - AJUSTE SALARIAL

A empresa concedera aos integrantes da categoria profissional suscitante, a partir de 01.05.2016, o
reajuste de 10% (dez por cento), a incidir sobre os salarios praticados em 30.04.2016, a partir de 1° de
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maio de 2016 mediante aplicagao do indice medido pelo INPC/IBGE que assegure a reposicao das
perdas salariais.

CLAUSULA QUINTA - DO PISO SALARIAL

Fica instituido, um salario minimo profissional, para as funcbes existentes na empresa que alcancara os
representados do sindicato acordante deste instrumento coletivo, estabelecendo a jornada de trabalho de
44h00min horas semanais e 220 mensais, a vigorar a partir de 01.05.2016, para as seguintes fungdes:

FUNGOES SALARIOS
Motorista de transporte escolar R$ 1.424,41

Van/ Topic/ Sprinter

CLAUSULA SEXTA - DO PISO SALARIAL DE MONITOR DE ALUNOS

Com excecao dos motoristas as partes signatarias elege piso salarial para a fungcdo de MONITOR (a) de
alunos de R$ 1.115,40(um mil cento e quinze reais e quarenta centavos) por més, ou Salario hora - R$
5,07(cinco reais e sete centavos) por hora, para vigéncia a partir de 1° de maio de 2016 até 30 de abril de
2017.

Paragrafo primeiro - FORMA DE PAGAMENTO: Fica estipulada a seguinte forma de computo para
pagamento dos haveres dos empregados:

“(SAALARIO-HORA e piso normativo) MULTIPLICADO PELO NUMERO DE HORAS TRABALHADAS NO
MES EM REFERENCIA”.

Paragrafo segundo — No caso da jornada praticada nao atingir o montante de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais, fica ressalvado o pagamento somente daquelas, efetivamente trabalhadas.

Paragrafo terceiro — Os DSR’s, férias (+ 1/3), FGTS e 13°, serao computados e pagos,
proporcionalmente, as horas, efetivamente, trabalhadas;

Paragrafo quarto — O horario de trabalho dos empregados devera estar por eles anotado em controle
frequéncia, nos quais anotaram o horério de inicio e término da jornada, bem como o intervalo
“intrajornada”, usufruido, cujas anotagbes serao dadas como boas e valiosas para produgao de todos os
efeitos legais e juridicos.

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

As partes signatarias deste Acordo Coletivo de Trabalho estabelecem de comum acordo que sera
considerada como jornada diaria normal de trabalho 07h20min (sete horas e vinte minutos) ou 44h00
(quarenta e quatro) horas semanais, ou 220h00 horas mensais, com remuneragao simples, sem qualquer
acréscimo adicional nessa jornada.
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Paragrafo primeiro — Empregados que realizam trabalho em turnos de dois pegadas a carga horaria
diaria também sera de 07h20 horas (sete horas e vinte minutos) de trabalho ou a disposigdo em 06 (seis)
dias de trabalho por 01 (um) de descanso ou 05 (cinco) dias de trabalho por 01 (um) de descanso
semanal.

Paragrafo segundo — As horas trabalhadas que excederem da jornada normal diaria de 08h00 horas
(oito), bem como as decorrentes do Enunciado n°. 110 do C. TST serédo remuneradas como horas extras,
devidamente discriminadas, em quantidade e valor, nos demonstrativos de pagamento.

Paragrafo terceiro — As horas extras efetivamente trabalhadas deverao ser registradas no mesmo cartao
de ponto das horas normais, salvo caso de trabalho externo, cuja fiscalizagcdo da jornada de trabalho, por
parte do Empregador, ndo seria possivel, devendo, todavia, serem procedidas as anotagdes tao logo haja
o retorno das viagens, cujos apontamentos deverao ser obrigatériamente vistadas pelo Empregador e
funcionario, segundo os indicativos por estas apresentadas.

Paragrafo quarto — As horas trabalhadas em horario noturno, assim considerado das 22h00 horas (vinte
e duas) de um dia as 05h00 horas (cinco) do dia seguinte, serdo remuneradas com acréscimo do
adicional noturno de 20% (vinte por cento), sobre o valor do salario base e calculada individualmente para
efeitos remuneratorios.

Paragrafo quinto — A Empresa compromete-se, sempre que possivel, determinar que a jornada de
trabalho seja realizada por seus funcionarios nos limites legais de 07h20 horas (sete horase vinte
minutos) diarias ou 44h00 (quarenta e quatro) horas semanais, na conformidade do prescrito nos artigos
58, 59 e 61 da Consolidacéo das Leis do Trabalho;

Paragrafo sexto — Da jornada normal de 08h00 horas de trabalho, deverao ainda ser respeitados:
A Intervalos intra-jornada, na forma do artigo 71 da CLT;

A Intervalo, minimo, de 11h00 horas (onze) entre cada jornada de trabalho, na forma do artigo 66 da
CLT, quando do exercicio de turnos ininterrdptos de revezamento;

A Repouso semanal remunerado de 24h00 horas (vinte e quatro) consecutivas, na forma do artigo
67 da CLT.

CLAUSULA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA

A duragdo normal de trabalho podera ser acrescida de 02h00 horas (duas) diarias, com acréscimo de
50% (cinquenta) por cento, sobre o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro — Nos registros de jornada deverao constar os horarios de apresentagéo ao trabalho,
ou pontos iniciais quando transportados, conforme escalado, e o de encerramento, cumpridas as ultimas
obrigagoes.

Paragrafo segundo — No intervalo para repouso ou alimentagéo sera registrado o tempo desfrutado.

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
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As horas extraordinarias quando prestadas em prorrogagao das jornadas de trabalho, na forma da Lei,
serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro — As horas extras habituais integrarédo a remuneragéo dos Empregados para todos
os efeitos legais, principalmente quanto ao computo dos DSR, FERIAS (+ 1/3), 13° SALARIO, AVISO
PREVIO e FGTS (+ 40%).

Paragrafo segundo — Todas as horas extras prestadas nos feriados nacionais e descansos semanais
(folgas) serdo remunerados com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as normais.

Paragrafo terceiro — Os valores acima consignados sao relativos a jornadas semanais de 44h00
normais.

CLAUSULA DECIMA - DESPESAS DE VIAGENS

As despesas relativas dos funcionarios em viagens seréo pagas na conformidade dos comprovantes
apresentados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° dia util do més, no dia 20 sera fornecido um
adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do salario nominal. A inobservancia dos prazos acima
acarretara multa de 3% (trés por cento) do salario por dia de atraso sem prejuizo de atualizagao
monetaria prevista em lei. Esta multa se aplica a cada salario individualmente atrasado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera aos seus Empregados o comprovante de pagamento, que contenha a identificagédo
da Empresa, e a fungdo do Empregado, bem como, a discriminagao de todas as parcelas pagas e dos
descontos efetuados, especificando cada parcela (salario, comissées, diarias, abonos, parcelas de FGTS,
INSS, IR, adiantamento quinzena, quantidade e valor de horas extras, etc.). Fica proibido os descontos
genéricos, devendo cada parcela ser discriminada a titulo, e os motivos do desconto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO EM BANCO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao Empregado, intervalo
remunerado, a critério da Empresa, de tal modo que nao prejudique o andamento do servigo, para que o
mesmo receba seu ganho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADMISSAO DE SUBSTITUTO

Aos Empregados admitidos para exercer a mesma fungao de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido por qualquer motivo, sera garantido o mesmo salario nominal deste, segundo os critérios
estabelecidos para os pisos salarias instituidos no presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao Empregado admitido para exercer, temporariamente, a mesma fungao de outro, cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido, por qualquer motivo, sera garantido a percepgdo de um adicional de
funcédo, correspondente a diferenca entre seu padrédo de vencimento e dos valores relativos a fungao
substituida, se houver, e pelo periodo que perdurar esta substituicdo e, ainda, desde que esta
substituicdo seja superior a 15 (quinze) dias de servigo, ininterruptos, em um més ou 20 (vinte) dias
interpolados em um periodo de 60 (sessenta) dias a substituicdo superior a 40 (quarenta) dias
ininterriptos, acarretara a efetivacdo na fungéo, exceto os afastamentos por doencga, licenga maternidade
e acidente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Serao efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas rescisorias, nos casos de furto, roubo,
multa por infracéo a lei de transito, danos a bens da Empresa, quando resultar de culpa ou dolo do
trabalhador, de acordo com o paragrafo 1° do artigo 462 da CLT.

Paragrafo primeiro — Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento poderao sé-los,
de uma Unica vez ou parceladamente, limitado neste Ultimo caso ao percentual de 30% (trinta por cento)
da remuneracao total, de cada més. No caso de parcelamento podera haver correcao dos valores em
indice a ser estabelecido entre Empresa e Empregado.

Paragrafo segundo — Em caso de descontos em verbas rescisdrias e, quando estas nao forem
suficientes para cobertura do prejuizo, podera acordar com o devedor a forma de ressarcimento, por
escrito e na forma legal.

Paragrafo terceiro — Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionados por culpa da Empresa, nao
poderdo ser descontados e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensacéo.

Paragrafo quarto — Caracteriza-se a culpa do trabalhador quando este agir com manifesta imprudéncia
(PRATICA DE ATO PERIGOSO OU DESRESPEITO A LEGISLACAO DE TRANSITO) ou negligéncia
(FALTA DE PRECAUCAO), exemplificando: conduzir veiculo com excesso de velocidade permitido para a
via; efetuar ultrapassagem em faixa continua; ndo parar o veiculo conduzido quando perceber problemas
mecanicos; estacionar sem autorizagdo do Empregador, o veiculo em local considerado ermo ou de
conhecimento que possui alto indice de roubo ou furto de carga e/ou veiculo, salvo necessidade
imperiosa (v.g. quebra do veiculo, pane, por culpa); etc. Todavia, nestes casos, devera ser elaborado um
inquérito administrativo para apurar se o ato praticado realmente implica em imprudéncia ou negligéncia,
sendo que ao trabalhador sera garantido o pleno direito de defesa, contraditério e consulta do inquérito e
documentos, sendo vedado qualquer desconto sen&o cumprida a exigéncia do presente paragrafo.

Paragrafo quinto — Na hipotese do reconhecimento expresso da culpa ou dolo, sem coagao, nao havera
necessidade do inquérito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - 13° SALARIO

A Empresa efetuara o pagamento da primeira parcela do 13° salario até o dia 30 de Novembro de 2016 e
a segunda até o dia 20 de Dezembro de 2016.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS

As férias, observando o disposto no art. 135 da CLT, sé poderéo ter inicio em dias uteis que néo
antecedam finais de semana e feriados.

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERRUPGOES

Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionais por culpa da Empresa ou decorrentes de caso fortuito de
forca maior ndo poderao ser descontadas € nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica da
compensagao.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO ACIDENTADO

Sera assegurada ao Empregado acidentado no trabalho, estabilidade prevista na Lei 8.213, artigo 118.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - READAPTAGAO

Ao trabalhador vitimado por acidente do trabalhou moléstia profissional de que resulte redugao da
capacidade laborativa, sera assegurada readaptagao em fungdo compativel com seu estado fisico sem
prejuizo da remuneragéo antes percebida ou das demais garantias desse Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DE APOSENTADORIA

Aos Empregados que contarem com mais de 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos ou 08 (oito) anos
intercalados, e que estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses, da aquisi¢gao do direito a
aposentadoria em seus prazos minimos, ficara assegurado emprego e salario durante o periodo que
faltar para aposentarem-se. Caso o Empregado dependa de documentagéo para comprovagao de tempo
de servico tera 30 (trinta) dias de prazo, a partir do término do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria para a gestante nos termos da Consituigdo Federal, artigo 10,
II’ “b!l “b”.

Paragrafo unico — Recomenda-se que, a critério do médico, devendo ser o da Empregadora quando
houver, caso estado gravidico da obreira estiver prejudicado pelas condigdes de trabalho e na
impossibilidade do exercicio de outras fungdes compativeis face a gravidez, e a vista do atestado médico
que o acompanha, a Empresa antecipara o afastamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RESCISAO DE CONTRATO

Todas as rescisdes de contrato de trabalho superiores ha um ano, serdo necessariamente homologadas
no Sindicato da categoria profissional.
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Paragrafo unico — Quando da homologagao, serdo entregues todos os documentos referente ao
contrato de trabalho, bem como, a apresentagéo dos controles de horario dos ultimos 12 (doze) meses
para a conferéncia da média de horas extras e adicional noturno a integrar as verbas rescisorias, além
das guias de recolhimento da contribuigao sindical, assistencial/ retributiva e contribuigdo confederativa ou
associativa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FOLGAS

A Empresa devera estabelecer escalas de folgas semanais, delas constando os dias e horérios de
prestacéo de servigo e de folgas, e estas deveréo ser afixadas em locais visiveis e de facil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE HORARIO

A Empresa fica obrigada a manter controle de horario de seus Empregados. Todavia, para qualquer
método adotado a assinatura do Empregado ¢é indispensavel.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRATURNO

Nao sera permitido intervalo intraturno superior a duas horas diarias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALECIMENTO

No caso de falecimento do Empregado, independentemente, do periodo laborado, a Empregadora
pagara aos dependentes legais, a titulo de auxilio funeral e na época do 6bito, um abono no valor de 01
(um) salario normativo da respectiva funcao.

Paragrafo unico — Em caso de falecimento por acidente de trabalho, o abono previsto no "caput” desta
sera pago em dobro.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIVRE ACESSO

A Empresa permitira o livre acesso dos diretores dos Sindicatos da base territorial, devidamente
credenciado em todas as suas instalagdes, para que 0os mesmo exer¢gam suas atividades de
representacao, desde que devidamente comunicados, no prazo de até 72h00min. Da ida dos
representantes ou prepostos a sede da Empresa Empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA - LOCAL PARA SINDICALIZAGAO

A Empresa garantira, anualmente, local adequado a sindicalizagéo, no expediente normal, a realizar-se
pelo Sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

A Empresa colocara a disposigao do Sindicato da categoria profissional, quadro de aviso e caixa de
distribuicdo de jornais nos locais de trabalho, para a divulgagdo de comunicados oficiais, de interesse da

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR052007/2016 713



13/09/2016 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

categoria profissional. A Empresa garantira, ainda, o livre acesso aos quadros de aviso, para que os
Sindicatos possam divulgar aos seus comunicados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

A empresa devera manter seguro obrigatorio para os seus empregados que integram a categoria
profissional representada pelo sindicato profissional, sob a sua responsabilidade, nos termos do art. 2°,
da Lei n.° 12619/2012. Em favor de cada empregado, o empregador mantera, de forma gratuita, seguro
de vida em grupo, com prémio minimo de 10 (dez) vezes o salario normativo percebido pelo empregado.

Paragrafo primeiro: o Seguro de Vida devera compreender morte natural e acidental e invalidez
permanente. Devera ainda o Seguro cobrir 0 segurado no recinto de trabalho ou em qualquer outro local.

Paragrafo segundo: caso a empresa nao formalize referido seguro de vida, ficara responsavel pelo
pagamento da indenizacdo do empregado, por seu beneficiario, no limite especificado no “caput” de 10
salarios nominais que seria coberto pelo presente Seguro.

Paragrafo terceiro: no caso de rescisdo do contrato de trabalho, em qualquer de suas modalidades,
cessara na data da homologagéo do TRCT, a obrigagdo da empresa de manter referido Seguro.

Paragrafo quarto: para as empresas que ja possuem contratados seguro com a mesma cobertura, ora
especificada, todavia em valores superiores de indenizagao, ndo necessitarao fazer nova contratagédo de
seguro, desde que observada a condigdo de custeamento exclusivo pela empresa.

Paragrafo quinto: A empresa que nao oferecer seguro de vida em grupo se responsabilizara pela
indenizacdoequivalente, na hipétese de acidente com morte a titulo de auxilio funeral ou o mesmo em
caso de invalidez permanente de seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORAS

O Empregador podera criar um banco de horas, relativo aos dias laborados pelo funcionario, de forma a
estabelecer programa de compensacéo de dias trabalhados, inclusive em sobrejornada, podendo ser
concedido ao Empregado, a critério do Empregador, folgas durante a jornada de trabalho mensal ou
semanal, a fim de compensar eventuais horas laboradas em sobrejornada.

Paragrafo primeiro — De comum acordo, Empregado e Empregador poderdao também, fixar
compensagao de sobrejornada futura, de forma a conceder, previamente, dias destinado a descanso em
razao de previsivel jornada futura, de forma a compensar o labor em sobrejornada.

Paragrafo segundo — Em todas as hipoteses previstas no presente artigo, serdo respeitados os pisos
salariais, instituido no presente Acordo Coletivo, para efeitos remuneratorios.

Paragrafo terceiro — Encerrado o prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o saldo
positivo de horas extraordinarias constantes do Banco de Horas sera pago, em folha normal de
pagamento com acréscimo de 50% sobre as horas normais.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR052007/2016 8/13



13/09/2016 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

A Empresa descontara na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuigées e/ou Mensalidades
que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assembleia Geral da Entidade Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Os Empregadores promoverédo, mensalmente, o desconto da contribuicdo assistencial nos vencimentos
dos trabalhadores integrantes da categoria profissional representada pelo SINDICATO DOS
CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E
DE PASSAGEIROS DE LENC}OIS PAULISTA - SINDCOVELPA, autorizado na Assembleia Geral dos
Trabalhadores, em quantia equivalente ao percentual de 1% (um por cento) sobre os salarios, ja
reajustados na ultima data-base, de TODOS os seus EMPREGADOS, associados ou nao no periodo de
vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, e recolherdo em guia prépria, em nome da Entidade
Sindical signataria, junto ao estabelecimento bancario indicado pelo Sindicato profissional no boleto a ser
emitido “on line” através do site “WWW.SINCOVELPA.COM.BR”, até o dia 10 (dez) de cada més
subsequente ao do efetivo desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: vigéncia especifica relativamente & contribuico assistencial:

)] Relativamente aos ASSOCIADOS, a obrigacao prevista no “caput’ desta clausula persistira
durante todo o periodo integral de vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho.

I Relativamente aos NAO ASSOCIADOS, a obrigagao prevista no “caput’ desta clausula
vigera, apenas, tdo somente, e impreterivelmente, até 31/10/16.

PARAGRAFO SEGUNDO: dos empregados admitidos apds a data base, desde que associados, serdo
descontadas as mesmas taxas da contribuicdo assistencial prevista na presente clausula, do salario do
més seguinte ao de sua admissao, exceto aos que ja tenham contribuido em outra empresa, para a
mesma categoria dos trabalhadores em transportes rodoviarios, devendo referido recolhimento serem
efetuado, impreterivelmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, desde que nao
haja oposigao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O atraso no recolhimento sujeitara a empregadora ao pagamento do valor do
principal devidamente acrescido dos juros de mora 1% (um por cento) ao més bem como de multa de
10% (dez por cento).

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado aos empregados integrantes da categoria profissional
representada pelo SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA -
SINDCOVELPA, associados ou ndo, O DIREITO A OPOSICAO, A QUALQUER TEMPO, através de
manifestacao escrita e individualizada a ser entregue na sede ou nas sub-sedes do sindicato, com
abrangéncia territorial em Lengois Paulista, Areiopdlis, Borebi, Macatuba e Pederneiras, Estado de
Sao Paulo.

DA CESSAGCAO DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO ASSISNTENCIAL- DOS TRABALHADORES
NAO ASSOCIADOS:
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PARAGRAFO QUINTO: Considerando o acordo celebrado no TERMO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA - TAC N° 909/2015, firmado entre o SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS
PAULISTA - SINDCOVELPA e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — MPT, em Bauru-SP e em
cumprimento ao deliberado e aprovado pelos empregados da categoria na respectiva Assembleia Geral
extraordinaria/itinerante da Categoria Profissional representada, realizada nos dias 29/02, 01 e
02/03/2016, ficou ajustado o seguinte:

1) TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS:

O DESCONTO DAS CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS ACIMA E RETRO MENCIONADAS,
RELATIVAMENTE, AOS TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS, CESSARA, IMPRETERIVELMENTE,
NO MES DE OUTUBRO DE 2016 (31/10/16)- DATA ESSA DO ULTIMO DESCONTO. FICANDO
PROIBIDO, A PARTIR DE ENTAO, QUALQUER DESCONTO A TITULO DE CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL EM RELAGAO AOS TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS.

) TRABALHADORES ASSOCIADOS:

RELATIVAMENTE, AOS TRABALHADORES ASSOCIADO-FILIADOS CONTINUARA SENDO
DESCONTADA, NORMAL E MENSALMENTE, AS PARCELAS RELATIVAS A CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL, nos termos da Sumula Vinculante 40, que assumiu a seguinte redagao: “A
contribuigdo confederativa de que trata o art. 8°, IV, da Constituicao Federal, s6 é exigivel dos
filiados ao sindicato respectivo”.

PARAGRAFO SEXTO: no caso de descumprimento desta clausula notadamente do teor do paragrafo
terceiro, a responsabilidade sera, as inteiras, do empregador, ficando isento o Sindicato obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO (EM FOLHA DE
PAGAMENTO)

A luz do artigo 462 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), desde que observado os termos dos Art.
545 da C.L. T, a EMPRESA, descontara em folha de pagamento as mensalidades associativas, em favor
do Sindicato suscitante, até o 10° (décimo) dia de cada més, a contar do més subsequente a data de
sindicalizagdo, sob pena de sofrer as cominagées do § Unico do Art. 545 da CLT, o empregador ficara
responsavel pelo envio mensal da relagao nominal e comprovante do pagamento dos associados.

Paragrafo Primeiro — En~tretanto, se 0 empregado, e estes estiverem associados ao Sindicato, assim,
simples, mantém ISENCAQ da contribuicao Assistencial/Confederativa ou outra de natureza
assemelhada.

Paragrafo Segundo — O recolhimento far-se-a nos bancos indicados através de guias apropriadas.

Paragrafo Terceiro — O nao cumprimento dos prazos e condigdes estabelecidos implicara na penalidade
de multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento, findo este prazo seréo aplicada a multa
acrescido com a TRD, ou outro indice que eventualmente vier substitui-la.

Paragrafo Quarto — A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra a empresa
em atraso podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retengdo usurpagao de recursos
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financeiros, que caracteriza APROPRIACAO INDEBITA e cerceia o livre exercicio sindical da categoria
profissional, que venha a cumprir a presente obrigagao, cujo valor sera revertido aos cofres da entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO POR ACIDENTE

A Empresa devera comunicar ao Sindicato, todo e qualquer acidente do trabalho no prazo de 03 (trés)
dias e acidentes graves, imediatamente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORME

A Empresa fica obrigada a fornecer, gratuitamente, aos motoristas, auxiliares de manutencéo |, auxiliares
de manutencao I, auxiliares de escritério e mecanicos, uniformes a prestagcao de servigos, quando
exigidos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FALTAS ABONADAS

O Empregado podera deixar de comparecer no servigo, sem prejuizo do salario:

a) Até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de: cénjuge, companheiro (a),
ascendente, descendente;

b)  Por 01 (um) dia, quando o horario normal ja ndo permite e desde que comunicado com
antecedéncia, para o recebimento de abono referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento respectivo

nao seja efetuado diretamente pela Empresa, ou pelo posto bancario localizado nas dependéncias do
Empregador e para recebimento de rescisdo contratual de emprego anterior;

c) Por 05 dias, em caso de casamento.

d) Por 01 dia para renovacao da Carteira Nacional de Habilitacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Fica vedada a contratacao a titulo de mao de obra temporaria que venha a exceder o limite previsto no
artigo 10°, da Lei 6.019/74.

Paragrafo unico — No caso de descumprimento da previsao do artigo 10° da lei 6.019/74, eventuais
trabalhadores que se encontrarem nestas situag¢des serao, imediatamente, efetivados ou dispensados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JUSTIFICAGAO DE FALTAS

Para efeito de justificacdo e abono de faltas e de atrasos, as Empregadoras aceitarao os atestados
meédicos e odontologicos do ambulatério do Sindicato profissional, desde que elas ndo mantenham
convénios nesse sentido e que o Sindicato mantenha convénio com o INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

A comunicacéao de dispensa far-se-a por escrito e contra recibo, e se operara nas formas previstas pela
norma consolidada.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JUSTA CAUSA

Aos Empregados demitidos com alegacao de justa causa, dar-se-a ciéncia por escrito e contra recibo,
com mengao pormenorizada dos fatos, sob pena de presumir-se dispensa imotivada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MONITORAMENTO

Fica a Empresa autorizada a utilizar-se de sistema de monitoramento de flmagem por meio de cameras a
serem instaladas na area interna e externa do espaco fisico da Empresa ou dos Veiculos, por servigos
proprios ou de terceiros.

Paragrafo unico — Quando do monitoramento a Empresa fixara aviso visivel a todos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AGOES DE CUMPRIMENTO

O Sindicato podera ajuizar agdo de cumprimento a favor de toda a categoria profissional, na hipotese de
violagédo de quaisquer clausulas do presente Acordo Coletivo, independente da outorga de procuragao
por parte dos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulado multa de 10% (dez) por cento do valor atribuido ao piso salarial do motorista, por infragéo
e por Empregado, em caso de descumprimento de quaisquer clausulas contidas neste Acordo Coletivo de
Trabalho, revertendo o beneficio a favor a parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIVERGENCIAS

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

JOSE PINTOR
PRESIDENTE
SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA

PAULO RODRIGUES FERNANDES
ADMINISTRADOR
PAULO RODRIGUES FERNANDES - ME

ANEXOS
ANEXO | -

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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